PROGRAMMA MEETING IEP 12 OTTOBRE 2019

REGISTRAZIONE 9-9.30

PRIMO MODULO 9.30-11

MEETING
ROOM DOCENTE TITOLO ARGOMENTO
“Lavorare con la dissociazione delle Parti del Sé:
LAB 1 CHIARA CIMBRO trasformare un limite clinico in una risorsa CLINICA
terapeutica”
Ierror Malnagement e Black Box Th|r‘1k|r'1g. La PSICOLOGIA
VERONICA gestione dell'errore come strumento di sviluppo e
LAB2 CORTINOVIS di incremento della sicurezza in DELLE
. . S, ORGANIZZAZIONI
un'organizzazione
LAB 3 CHIARA DALLA Uno, n.essuno, centorryla: il concettq d|“|dent|ta ANTROPOLOGIA
VALLE in una prospettiva antropologica
COFFEE-BREAK 11-11.30
SECONDO MODULO 11.30-13
“Interventi terapeutici con bambini traumatizzati CLINICA
LAB 1 CHIARA IACONO
in un campo profughi: gli aspetti transculturali” | TRANSCULTURALE
“Facilitare i gruppi con il metodo Draw Toast: PSICOLOGIA
LAB2 | NATASCIA TONIN ugn,ezperienza e ' DELLE
P P ORGANIZZAZIONI
“L’attenzione al qui e ora come risorsa nei STRESS
LAB 3 DEBORAVIETTO momenti di stress:.laboraton’? esperienziale di MANAGEMENT
Mindfulness
PRANZO 13-14
TERZO MODULO 14-15.30
CARMELA “Il corpo come destinatario, strumento e alleato
LAB 1 BALDINU nell'atto di cura” CLINICA
ANGELA ) . ' » PSICOLOGIA
LAB 2 FIORLETTA Team working: costruiamo nuove strategie DELLE
ORGANIZZAZIONI
“I luoghi dello psicologo negli scenari complessi e PSICOLOGIA
LAB 3 LORETTA BERTI nella relazione con le diverse istituzioni di DELLE
soccorso” EMERGENZE
QUARTO MODULO 15.30-17
“Transfert culturale: ostacolo o risorsa del lavoro CLINICA
LAB 1 CHIARA DRAGONI clinico?” TRANSCULTURALE
ANNALISA I_.a \{alutaZ|one p5|cod{agnost|ca 'del danno‘
LAB 2 psichico post evento critico. Quali strumenti DIAGNOSTICA
SPAMPANI - .
utilizzare e come stendere una relazione
“Ricerca sulle ripercussioni psicologiche della
LAB 3 ILARIA OFFREDI malattia nei pazienti Thalassemici e nelle loro METODOLOGIA
o RICERCA
famiglie
MEETING IN PLENARIA 17-18.15
RITA ERICA . s .
17-17.30 FIORAVANZO Relazione sulle Attivita dello IEP 2018-19 e Progetti 2019-20
17.30- Lessons learned, lessons to learn: suggerimenti per continuare a
TUTTI o
18.15 crescere e a migliorare

APERITIVO h 18.15




